
兵庫県医師会ドクターバンクだより

ドクターバンクでの直接面接は効果的

求職者だけでなく求人医療機関も、当ドクターバンクを直接訪問しコーディネーターと話し合う

ことで「予期せぬ願っ九りかなったりの情報」が得られたと喜ぱれる場面をしぱしぱ経験する。ネ・,

ト上ではアプローチしがたい微妙な要望や要件も、コーディネーターの仲介することで功を奏し

マ、"チングがスムーズに進む場合が多い。バンクで目を合わせて話し合っていると、お互いに忌慳

のない話し合いが出来るようになり、不明な点や疑問点があれば、即、事務局から電話で求人側や

求職側にそれら不明~疑問点の解決を図ることでマッチングが旨く進む。

ま九、求人側の要望を見ていると求職者の人柄が重視される場合が多い。このような極めて微妙

な要素を求職者の履歴書だけから推し量ることは不可能で、やはり面談することが必須である。逆

に、求人側の勤務条件・待遇等に関しても同じことが言える。ドクターバンクとしては面談の事例

を増やすことで利用者に満足していただけるマッチングが出来るように努力していきたい。

ドクターバンク・コーディネーター伊藤芳久
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求人施設数
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(注)平成30年7月31日現在のデータを掲載。

兵庫県医師会ドクターバンク実績
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求人数

<連絡先>
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求職者数

T E L :0 7 8 -2 3 1 -4 1 1 4 (代表)

担当者:長尾・寺川・内田・橋本

:0 7 8 -2 6 5 -2 8 2 2 (専用)FAX

info@hyogo doctorbank、com (専用)e Ⅲail
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